REHBERLIK NEDIR

Bireyin kendini anlamasini, problemlerini ¢dzmesi, gergekgi kararlar almasi,
kapasitelerini kendilerine en uygun diuzeyde gelistirmesi, ¢cevresine dengeli ve saglikli
uyum saglamasi ve boylece kendini gelistirmesi icin uzman kigilerce bireye verilen
psikolojik yardimdir. -
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REHBERLIGIN ILKELERI

Her birey se¢gme 6zgurligune sahiptir ve saygiya deger varliktir.

Rehberlik hizmetlerinden yararlanmada gonulluluk esastir.

Rehberlik hizmetlerinin yurutulmesinde gizlilik esastir.

Rehberlik hizmetlerinin etkili bir bigimde gergeklestiriimesi icin tum ilgililerin katilim,
destek ve

isbirligini gerektirir.

Rehberlik hizmetleri tim ogrencilere yoneliktir.

Rehberlik hizmetlerinde bireysel farkliliklar a saygi esastir.

Rehberlik hizmetleri planli, programli, 6rgitlenmis bir bicimde ve profesyonel bir bicimde
sunulur.

Rehberlik hizmetleri egitimin ayrilmaz bir pargasidir. (Kuzgun,1988)

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIGIN AMAGLARI

Rehberlik ve psikolojik danismanhidin amaci; 6grencinin fizyolojik, psikolojik,

sosyolojik kulturel.v.b 6zelliklerini dikkate alarak, kendisini gergeklestirmesini saglikli,
mutlu ve basarili bir yagam sirmesini saglamaktir. Rehberligin amagclarini su sekilde
siralayabiliriz.

Ogrencinin, kendi kendisini tanimasina ve anlamasina yardim etmek.Okul ve gevreye
uyumlarini saglamaya yonelik tanitim yapmak .

Ailesi ve gevresiyle saglikli ve dengeli iligskiler kurmasina yardim etmek.Problemlerinin
¢6zumu icin segenek olusturmak, problem ¢dézme anlayis ve

becerisini kazandirmak.Ogrenciye bagimsiz, 6zgiin kisilik 6zellikleri
kazandirmak.Ogrencinin kisisel ve toplumsal 6zelliklerinin gelismesine yardim etmek.llgi
yetenek ve becerilerini agiga ¢ikarmak, gelistirmek.Karar verme ve tercih yapma bilgi ve
becerisini kazandirmak.Ogrenciye is ve meslek imkanlari konusunda bilgi
vermek,yetenekleri dogrultusunda tercihler

yapmasini saglamak.Ogrenciye kendisini strekli olarak gelistirmesi giicli ve anlayigini
kazandirmak.Ders basarisini arttirmak amaciyla verimli ders ¢alisma yollarini
ogretmek.Ogrenciye; fiziksel, duygusal sosyal saghgini koruma yollarini
ogretmek.Okulumuzda Yuratulen Rehberlik Hizmetleri

Egitsel Rehberlik:

Calisma davranislarini dizenleme

Verimli ders calisma ve test cozme teknikleri
Basariyi arttirma yollar

Sinavlar hakkinda bilgi verme

Sinav kaygisiyla bas etme

Zaman yonetimi



Kisisel —Sosyal Rehberlik:
Arkadaslik iligkileri

Catisma ¢6zme yontemleri

iletisim becerileri

Ergenlik donemi 6zellikleri
Ozgiivenle ilgili rehberlik etkinlikleri
Problem ¢6zme becerileri

Mesleki Rehberlik:

Cevrede bulunan is olanaklarinin tanitilmasi
Ust 6grenim kurumlarinin tanitiimasi
Meslekleri tanitacak etkinliklerin uygulanmasi
Grup Rehberligi:

Sinav kaygisi

Ofke kontrolii



